
 

 

 

 

 

 

Regulamin Konkursu Mikrograntowego „Mikrogranty 
dla zgranej paczki” 
§1. Cel konkursu Celem konkursu jest wsparcie oddolnych inicjatyw pracowników Centrum 
Opus, Fundacji Strefa i Fundacji Centrum Inwestycji Społeczno-Ekonomicznych, które służą 
integracji zespołu oraz podnoszeniu kompetencji (działania edukacyjne). Inicjatywa powinna 
integrować wszystkich pracowników w tym Biura Lokalne. 

§2. Kto może aplikować? Wnioski mogą składać pracownicy Centrum OPUS indywidualnie 
lub w grupach projektowych (do 3 osób) 

§3. Finansowanie 

1.​ Minimalna kwota grantu: 500 zł. 
2.​ Maksymalna kwota grantu: 2000 zł. 
3.​ Pula środków w konkursie wynosi: 2000 zł. 

§4. Terminy 

●​ Nabór wniosków: 09.02.2026 – 16.02.2026. 
●​ Ocena wniosków: do 20.02.2026. 
●​ Ogłoszenie wyników: 21.02.2026. 
●​ Realizacja projektów: 21.02.2026 – 31.12.2026. 

§5. Przeznaczenie środków  

Grant można przeznaczyć na: 

●​ Organizację warsztatów lub szkoleń. 
●​ Zakup materiałów edukacyjnych/książek. 
●​ Koszty spotkań integracyjnych (np. bilety wstępu, catering, wynajem przestrzeni). 
●​ Zaproszenie zewnętrznego eksperta/trenera. 

 



 

 

 

 

§6. Wymagania szczegółowe 

●​ Projekty powinny być neutralne politycznie, tj. nie powinny manifestować 
poglądów i sympatii politycznych. 

●​ Projekty powinny być realizowane z poszanowaniem środowiska naturalnego 
●​ Realizatorzy realizując zadanie nie mogą dopuścić się działań noszących 

znamiona dyskryminacji pośredniej lub bezpośredniej ze względu na: wiek, płeć, 
rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, 
niepełnosprawność orientację seksualną. Różnicowanie ze względu na 
obiektywnie uzasadnione przyczyny (np. potrzeby lub sytuację osób 
doświadczających dyskryminacji) nie stanowi dyskryminacji. Oferowane zadania 
muszą być oparte o współczesną wiedzę naukową i aktualny stan prawny oraz 
zapewniać neutralność światopoglądową. W miarę możliwości oferowane 
działania powinny być dostępne dla osób nieposługujących się biegle językiem 
polskim. Klauzula antydyskryminacyjna dotyczy realizowanych zadań, usług i 
sprzedawanych towarów. 

 

§7. Ocena projektów 

●​ Oceny będzie dokonywać komisja złożona z Pracowników, każdy wniosek będą 
oceniać 2 osoby, w przypadku rozbieżności między oceniającymi powyżej 7 punktów 
wniosek zostanie skierowany do 3 oceny. 

●​ Pracownicy nie będą mogli oceniać wniosków, które sami złożyli ;) 

 

§8. Postanowienia końcowe 

Operator zastrzega możliwość zmiany postanowień Regulaminu, bez podania przyczyny, a 
także zamknięcia Konkursu w dowolnym momencie bez rozstrzygnięcia.  
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